
 
 
Vacature: Buurtproducent bij de Meevaart 
Standplaats: Indische Buurt, Amsterdam​
Uren: Uren in overleg, max. 30 uur per week. 
 
Wil jij bijdragen aan een sterke, verbonden en veerkrachtige Indische 
Buurt?​
Buurthuis de Meevaart zoekt een betrokken en innovatieve Buurtproducent die 
kansen signaleert, projecten opzet en mensen en organisaties samenbrengt. In 
onze cultureel diverse wijk speel jij een sleutelrol bij het aanpakken van 
belangrijke buurtuitdagingen en het versterken van de gemeenschap, zowel 
binnen de Meevaart als in de wijk. 
 
Wie zijn wij?  
In de Meevaart staan meedoen, elkaar ontmoeten, leren, jezelf verder 
ontwikkelen en het in de praktijk brengen van je ideeën centraal. De Meevaart is 
een broedplaats. Een plek waar je met nieuwe ideeën kan experimenteren en 
waar je nieuwe wegen kunt vinden voor een meer harmonieuze en solidaire 
samenleving. Waar je mogelijkheden centraal staan en niet je belemmeringen. 
Waar je eigen belang en collectief belang kan laten samengaan. 
 
De Meevaart is ook de huiskamer van de buurt. Mensen lopen er binnen voor 
een kop koffie, om elkaar te treffen of de krant te lezen. Om er te werken, te 
eten, aan activiteiten mee te doen of die te organiseren, of om te ontspannen. 
Samen maken we de buurt! Lees meer over de Meevaart op Stichting Meevaart – 
Voor en door bewoners. 
 
Wat ga je doen?  
 
Als Buurtproducent versterk je de sociale cohesie in en rond de Meevaart. Door 
relaties op te bouwen stimuleert deze rol samenwerking en eigenaarschap bij 
buurtbewoners en maatschappelijk partners van de Meevaart. Het uiteindelijke 
doel is een inclusieve, hechte en zelfredzame buurtgemeenschap te creëren, 
waarin iedereen zich welkom voelt en kan bijdragen. 
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Gemeenschapsontwikkeling binnen de Meevaart: 
●​ Bevorderen van de samenwerking en samenhang tussen maatschappelijk 

partners die gebruik maken van de Meevaart. 
●​ Betrekken van vrijwilligers en studenten bij activiteiten in de Meevaart en 

in de Indische buurt om zo hun ontwikkeling te ondersteunen. 
●​ Ondersteunen van vrijwilligers en partners door middel van trainingen op 

maat of andere ontwikkeltrajecten. 
●​ Zorg dragen voor een inclusieve, toegankelijke en sociaal veilige omgeving 

binnen de Meevaart. 
●​ Onboarding van nieuwe partners: wegwijs maken a.d.h.v. ‘’Welkom’’ boekje 

in samenwerking met afdeling reserveringen en communicatie. 
●​ Relaties onderhouden en verdiepen met bestaande partners, door o.a. 

hen te begeleiden in het organiseren en vormgeven van activiteiten. 

Gemeenschapsontwikkeling buiten de Meevaart:  
Als Buurtproducent fungeer je als Meevaart ambassadeur en zoek je de 
verbinding met andere initiatieven in de buurt. Bij voorkeur versterk en verbind 
je bestaande initiatieven. Mist er iets, dan ontwikkel je eigen initiatieven. Als 
Buurtproducent werk je o.a. aan de volgende maatschappelijke thema’s: 

●​ Bestaanszekerheid: Initiatieven versterken en ontwikkelen die mensen in 
armoede perspectief bieden en een menswaardig bestaan geven. 

●​ Gezondheid bevorderen: Activiteiten versterken en/of opzetten die 
bijdragen aan de mentale en fysieke gezondheid van bewoners van de 
Indische Buurt.  

●​ Eenzaamheid verminderen: Signaleren van kansen om eenzaamheid te 
verminderen. Speciaal gericht op ouderen en kwetsbare groepen. 

●​ Zelfredzaamheid vergroten: Trainingen en projecten die bewoners 
helpen basisvaardigheden te leren. 

●​ Deelname aan de arbeidsmarkt stimuleren: Vrijwilligerswerk en 
buurtactiviteiten verbinden met kansen op werk. 

 
Wie zoeken wij? 
 
Jij bent: 

●​ Een verbinder: Je brengt mensen en organisaties samen, van 
buurtbewoners tot gemeentelijke en welzijnsorganisaties. 

●​ Een kansenspotter: Je ziet mogelijkheden in de buurt en weet die om te 
zetten in concrete projecten. Je houdt ervan om te pionieren. 

●​ Sociaal en creatief: Je schakelt makkelijk tussen mensen met 
verschillende achtergronden en bedenkt vernieuwende oplossingen. 



●​ Een organisatietalent: Je kan zelfstandig werken, houdt overzicht, bent 
een natuurlijke leider en zorgt dat projecten van start tot finish goed 
lopen. 

●​ Maatschappelijk gedreven: Je haalt plezier uit het maken van impact, het 
langdurig ondersteunen van processen en hebt een scherp oog voor de 
behoeften in de wijk. 

 
Wat vragen wij? 

●​ Aantoonbare ervaring in projectmanagement en community building en/of 
buurtontwikkeling. 

●​ Aantoonbare affiniteit met maatschappelijke thema’s zoals armoede, 
gezondheid, participatie en diversiteit en aantoonbaar resultaat behaald in 
minstens één van deze thema’s. 

●​ Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om met 
diverse doelgroepen te werken. 

●​ Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.  
●​ Arabisch, Turks of Papiamento is een pré. 

 
Wat bieden wij? 

●​ Een inspirerende werkomgeving in het hart van de cultureel diverse 
Indische Buurt. 

●​ Veel ruimte voor eigen initiatief en creatieve ideeën. 
●​ Een functie waarin je écht verschil maakt voor de buurt en haar bewoners. 
●​ Een salaris conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8.  

 
Word jij onze nieuwe Buurtproducent? 
Heb je een groot hart voor de buurt en de drive om maatschappelijke impact te 
maken? Dan horen we graag van je! Stuur je motivatiebrief en CV naar 
voorzitter@meevaart.nl vóór 31 januari 2025. Bij gelijke geschiktheid krijgen 
interne kandidaten de voorkeur. De startdatum van de functie is zo spoedig 
mogelijk, in overleg. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Lotte 
Frissen (lotte@meevaart.nl). Samen maken we van de Meevaart een plek waar 
iedereen zich thuis voelt! 
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