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Bestuursverslag 2023 Stichting Meevaart

De Meevaart geeft ruimte!

Bij ons is iedereen welkom.

Missie Stichting Meevaart

Het streven naar een optimale samenleving van de bewoners van de Indische Buurt, waarbij zij zeggenschap
hebben over hun eigen buurt.

Visie Stichting Meevaart

De Meevaart is een veilige en uitnodigende ontmoetingsplek voor iedereen. Een bruisende en inspirerende
broedplaats die iedereen weet te vinden en waar niemand tussen wal en schip belandt. Door ruimte te bieden
voor ontmoeting en ontwikkeling, en door samenwerkingen tot stand te laten komen, worden kansen
gecreéerd en benut,

In 2012 nam een aantal actieve Amsterdammers in de Indische Buurt het initiatief tot een uniek sociaal
experiment; de programmering en het beheer van achttienhonderd vierkante meters werd in handen van
bewoners gelegd. De Meevaart werd hiermee het schoolvoorbeeld van samenwerking tussen burgers en
overheid, waarbij bewoners zelf verantwoordelijkheid nemen voor het beheer van een buurtvoorziening.

Een voorbeeld met veel kanten: beheer organiseren met behulp van vrijwilligers, inspraak van bewoners op
beleid en uitvoering, opzet van een solide community, op orde houden van de exploitatie en meepraten over
de prioriteiten in de buurt, om maar een paar voorbeelden te noemen.

Stichting Meevaart werd in het leven geroepen om:
s de participatie van bewoners te bevorderen, daarbij op te komen voor het versterken van bewoners
in een kwetsbare positie,
e huisvesting te bieden voor bewonersinitiatieven
« de samenwerking van buurtbewoners, overheid en welzijnswerk te vernieuwen en te verbeteren.

In de 11 achter ons liggende jaren is gebleken dat dit initiatief in een ruime behoefte voorziet. Jaarlijks maken
honderden organisaties en duizenden bewoners gebruik van het gebouw, werden samen met
maatschappelijke partners veel initiatieven genomen. Sommige initiatieven zijn niet gelukt, anderen zijn nog
in uitvoering of juist heel goed gelukt.

Natuurlijk kijken we bij de ontwikkeling van onze activiteiten ook naar de samenstelling van de Indische
Buurt. De samenleving om ons heen verandert continu. Zo hebben we in de afgelopen jaren meer jongeren,
expats en doorstarters naar de wijk zien komen en nieuwe winkels en cafés zien opengaan. Er is nog steeds
sprake van ontwikkelingen die de tweedeling vergroten. Het aantal kinderen is de afgelopen 15 jaar met 30%
verminderd. Veel bewoners zijn honkvast waardoor de buurt ook de komende jaren zal vergrijzen. Een
belangrijk deel van de bewoners ervaart eenzaamheid, leeft in armoede - waarmee slechte gezondheid,
weinig onderwijs, en ondermaatse huisvesting vaak samengaat. Vroeger benoemden we de problemen rond
werkloosheid, armoede, onbetaalbare huren en polarisatie. Deze problemen bestaan nog steeds.

Huisvesten bewonersinitiatieven '

De Meevaart is ontwikkeld tot een buurtcentrum waar verschillende buurtinitiatieven gebruik van maken.
Afzonderlijke initiatieven hebben geleid tot nieuwe voorzieningen in de buurt. Samen met andere
buurtinitiatieven vormen we inmiddels een netwerk met steeds betere faciliteiten waarin activiteiten voor
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St. meevaart

(groepen) buurtbewoners een onderdak vinden. We zien dat onderlinge afstemming en gezamenlijke
programmering nog achterblijft waardoor een ‘lappendeken met te veel gaten’ is ontstaan. Hierdoor wordt
nog met te weinig effect voor de bewoners initiatieven genomen op thema's als armoedebestrijding,
energietransitie en kwaliteit van wonen. Ook merken we dat door gebrek aan overzicht bewoners te vaak
misgrijpen of andersom niet worden bereikt door gezondheidszorg, onderwijs of arbeidsvoorzieningen.

Participatie

De participatie door bewoners komt moeizaam van de grond. Het argument van een aantal decennia geleden
was dat het samenleven in de buurt enorm was veranderd. De grote aantallen nieuwkomers konden zich
moeilijk organiseren. Inmiddels zijn de nieuwkomers van toen gesettelde bewoners, hoewel een deel van
deze bewoners door vermindering van sociale woningbouw plaats heeft gemaakt voor meer
kapitaalkrachtige eigenaren die 6f zelf in de buurt kwamen wonen &f de woningen verhuurden aan
bijvoorbeeld expats.

We zien aan de andere kant van het participatieveld dat de overheid de instrumenten steeds verandert: in de
jaren 90 van de vorige eeuw maakte het wijkopbouworgaan en de wijkraad plaats voor de stadsdeelraad
Indische Buurt/Oostelijk Havengebied. Politieke vertegenwoordigers waren direct betrokken bij de buurt en
stelden zich dienstbaar aan de buurt op. Inmiddels gaat de stadsdeelcommissie over heel oost, is de Indische
Buurt daarvan slechts een klein onderdeel geworden en wordt het beleid weer vastgesteld door de centrale
stad. Nog te veel schort het aan afstemming op buurtniveau en sluiten initiatieven te weinig aan bij de directe
omgeving van bewoners. De suggestie om ‘mini-wijkjes’ te vormen, waarin bewoners op een kleinschaliger
niveau dan de buurt zich organiseren lijkt een heel interessante mogelijkheid om tot meer participatie en
samenhang in de buurt te komen.

Samenwerking maatschappelijke/welzijnsorganisaties en gemeente.

In de afgelopen jaren is er een cruciale stap gezet in de samenwerking met maatschappelijke partners door
de introductie van buurtteams. Het voornaamste doel van de deze stap is om het aanbod van zorg en
ondersteuning beter op elkaar af te stemmen, zodat het naadloos samenkomt.

Ondanks de samenwerking is er tot op heden nog geen verandering opgetreden in de werkwijze met
betrekking tot gezamenlijke planvorming, het formuleren van ambities en de benodigde acties. Dat de
meeste partijen dit erkennen blijkt uit de deelname aan het initiatief ‘de tussenruimte’ waaraan ruim 15
organisaties deelnemen. Naar onze mening is het dan ook essentieel om deze samenwerking in een
georganiseerd verband tot stand te brengen.

Beleid Stichting Meevaart, de kracht van de community
Stichting Meevaart werkt op twee toonaangevende manieren aan haar missie:

1. We ondersteunen de community van bewoners in de Indische Buurt door de dagelijkse vakkundige
inzet van vrijwilligers, betaalde krachten en het buurtcentrum in de Balistraat. De kosten worden
gefinancierd door de inzet van vrijwilligers, opbrengsten uit activiteiten en diensten, verhuur van
ruimtes, subsidies van de gemeente en fondsen.

2. Stichting Meevaart, welzijnswerk/maatschappelijke organisaties en overheid zoeken gezamenlijk naar
een manier om effectief samen te werken om de leefbaarheid in de buurt te vergroten, de sociale
samenhang te bevorderen en initiatieven hierbij te ondersteunen. Stichting Meevaart wil samen met
andere buurtorganisaties en belangengroepen een nieuw participatieplatform ontwikkelen. Dit met
als doel om de buurteconomie te versterken, een goede informatievoorziening voor de wijk te zijn, de
samenhang in de buurt te vergroten en dit in samenwerking met diverse groepen. Stichting Meevaart
zet vooralsnog de eigen organisatie in om activiteiten en diensten in de driehoek bewoners,
welzijnswerk en gemeente te blijven formuleren en organiseren. We willen dat de overheid ons
daarbij ziet als een gelijkwaardige partner.
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1. Resultaten beheer van het gebouw

De Meevaart is van maandag t/m vrijdag open van 9:00 tot 21:00 en op zaterdag en zondag geopend op
afspraak voor de geprogrammeerde activiteiten en evenementen. Gemiddeld zijn wij 72 uur per week en 42
weken per jaar open.

Bezettingsgraad

De Meevaart wordt gebruikt en bezocht door bewoners uit de hele Indische Buurt en omgeving.

Het gebouw De Meevaart is een pand van 1.800 m2 met 18 ruimtes en in totaal 727 verhuurbare m2 die voor
diverse activiteiten geschikt zijn en vraagt om een full-service model waarbij beheer, schoonmaak, horeca,
administratie en programmering in één hand zijn. Ruimtes worden per dagdeel van 4 uur of per uur
beschikbaar gesteld, waar de gebruikers een goedgekeurde offerte voor moeten hebben.

Taakstelling Meevaart  Werkelijke resultaten 2022 Werkelijke resultaten 2023
50% bezettingsgraad 58,52% 64,18%

Waarvan 50% gebruik 84,85% 84,43%

door buurtorganisaties

Accommodatie Gebruikers met | Gebruikers Totaal
een bijdrage 100% korting gebruikers
2023
De Meevaart 118 43 161

In 2023 hebben 161 unieke organisaties gebruik gemaakt van het gebouw en de faciliteiten van de stichting
Meevaart.

2019 2020 2021 2022 2023
Unieke gebruikers 273 153 132 161 161

2. Resultaten activiteiten

2.1.  Verhuur en programmering
In de agenda op de website communiceren wij alle activiteiten en worden onderverdeeld in de volgende
categorieén: activering en zelfhulp, groen en duurzaamheid, kinderen, koken en eten, kunst en creativiteit,
leren en ontwikkelen, ontmoeten en netwerken, sport, taalles en vergaderingen.
Zie: https://meevaari.nl/agenda/

2.2. Organisatie
In december 2023 telt de organisatie 60 medewerkers, waarvan 53 vrijwilligers. Van de 53 vrijwilligers zijn er
5 bestuursleden, 1 vertrouwenscontactpersoon, 5 koks, 12 beheerders, 15 vrijwilligers in opleiding (ROCVA
MBO1 Assistent Facilitaire Dienstverlening), 1 Nederlandse taaldocent, 1 docent digitale vaardigheden, 1
schoonmaker, 1 klusjesman, 1 maatschappelijk dienstverlener, 1 technisch beheerder/ict, 8 vrijwilligers tuin
en compost (Afval naar Oogst) en 1 grafisch vormgever.
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Het bestuur bestond op 31 december 2023 uit: Roswitha Bergmann (voorzitter), Guido Rooijackers
(penningmeester), algemeen bestuursleden Manuella van Baar en Stella de Swart.

Wisselingen bestuur 2023: Door het vertrek van secretaris Jan Benjamens staat de vacature secretaris nog
open.

2.3.  Versterken, ontwikkelen en opleiden van vrijwilligers
We zijn in 2023 doorgegaan met het versterken, ontwikkelen en opleiden van vrijwilligers voor beheer en
horeca. Hiervoor hebben wij 7 gecertificeerde praktijkopleiders ingezet die de vrijwilligers begeleiden tijdens
de dagelijkse werkzaamheden (gastheer/gastvrouw, bar, keuken, beheer en schoonmaak) en
ontwikkelingsgesprekken voeren over hun functioneren en ambities. Op basis van deze gesprekken bieden
wij de vrijwilligers aanvullende ondersteuning voor taalontwikkeling, digitale vaardigheden en belemmerende
zaken in hun privé situatie. Voor de vrijwilligers die een mbo opleiding volgen bieden wij huiswerkbegeleiding,
praktijkleerplaatsen, beroepsoriéntatie en sollicitatietraining.

2.4. Buurtrestaurant en Makkies
Voor consumpties kunnen bezoekers betalen met Makkies (https:/makkie.amsterdam/). Ditis een
buurtmunt die vrijwilligers in Amsterdam Oost kunnen verdienen voor hun vrijwilligerswerk.

Diverse vrijwillige koks leverden een bijdrage aan het maken van een warme maaltijd voor de buurt onder
begeleiding van een keuken codrdinator. De maaltijden zijn 6 euro of 2 Makkies. Daarnaast bieden wij zalen
en drinken voor Makkies.

Maandelijks ontvingen de vrijwilligers Makkies voor de uren dat ze gewerkt hebben (met een maximum van 8
Makkies per vrijwilliger per week). Makkies kunnen worden ingeleverd bij het buurtrestaurant en aan de bar
(met uitzondering van alcoholische dranken). Aan de buurtkoks is nadrukkelijk gevraagd om voor gezonde
maaltijden te zorgen. Op deze wijze kunnen wij bijdragen aan een gezonde leefstijl.

Maand Makkies uitgedeeld Makkies ingeleverd
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Totaal 4.057|13.208 | 15.911 13.275 1.354| 2.003| 5.518 6.733

3. Communicatie

Na ruim 10 jaar was er in het najaar van 2023 voldoende aanleiding om onze fundamenten en doelstellingen
te overdenken, en stil te staan bij de vraag of we nog steeds op de juiste manier communiceren met de
buurtbewoners en bewonersorganisaties. Daarom hebben wij ‘De Meevaart Stijlgids’ ontwikkeld dat een
mijlpaal markeert, maar zeker geen eindpunt is. Dit document omschrijft richtlijnen die ons als organisatie
houvast geven in het maken van beslissingen op het communicatie vliak en is onderverdeeld in identiteit en
ambitie van De Meevaart, doelgroepen, creatieve kaders en een communicatiestrategie. Dit biedt ons
structuur en overzicht, en bespaart ons tijd. Door in dit document ons werkterrein en onze keuzes zo
gedetailleerd mogelijk te omschrijven, creéren we structuur en overzicht voor onszelf, terwijl onze
communicatie naar buiten toe herkenbaarder en gerichter wordt.

We bereiken ons publiek via de volgende kanalen: maandelijkse digitale nieuwsbrief, social media (Facebook
en Instagram), onze website, online buurtplatforms en lokale media (Brugkrant online, IBuurtbalie, Oost-
Online), drukwerk verspreiding (flyers e.d), fysieke lokale media (stadsdeelkrant, Brugkrant, MUG Magazine),
onze aanwezigheid bij buurtevenementen, en fysieke bijeenkomsten voor de buurt in De Meevaart.
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St. meevaart

Het komende jaar willen we meer inzetten op het promoten van de activiteiten van onze partners via sociale
media en via de online agenda op onze website, die we door ontwikkelen.

De betrokkenheid van buurtbewoners en partners willen we verbeteren door meer structurele momenten te
creéren waar buurtbewoners kunnen mee praten en hun input kunnen geven.

Wat betreft het verhaal van De Meevaart gebruiken we de input van deze bijeenkomsten om ons verhaal
concreter vorm te geven.

Tot slot willen we ons gaan inzetten voor een betere informatievoorziening voor de buurt, door middel van
onze nieuwe fysieke informatiebalie. De informatiebalie wordt komend jaar naar behoefte van de buurt
verder ontwikkeld.

4. Meedoen, activering en participatie

Ongeveer de helft van het bedrag hebben wij besteed aan het ontwikkelen van individuele trajecten voor
vrijwilligers die op zoek zijn naar passend werk zodat voor deze vrijwilligers dit doel kan worden bereikt.

Wij hebben aanvullende ondersteuning gegeven aan de vrijwilligers zoals taallessen, computervaardigheden
en/of andere trainingen die hen kunnen helpen bij hun verdere ontwikkeling. De samenwerking met WPI voor
matching naar betaald werk is sterk verbeterd.

De andere helft van het bedrag hebben wij ingezet voor het activeren van de communities om een aanzet te
geven tot vergroting van de betrokkenheid en zeggenschap van stakeholders, burgerinitiatieven, vrijwilligers,
gebruikers en community van De Meevaart.

Wij onderschrijven het streven van het stadsdeel en actieve bewoners om steeds meer onze activiteiten te
verantwoorden aan de bewoners van ons gebied en dat we dat vastleggen als kennis en informatie voor
derden.

Om dit te realiseren hebben wij verder geinvesteerd in:

e Extra communicatie over het aanbod van activiteiten en ondersteuning voor de buurt. Dit hebben wij
gedaan door de initiatieven van onze partners inhoudelijk te vermelden op een extra partner pagina
op onze website en gedrukte versie en de communicatie tussen alle betrokken partijen te faciliteren
met het digitale platform Basecamp en fysieke bijeenkomsten in De Meevaart en op straat
(vindplaatsgericht werken).

e Het versterken van de samenwerking met diverse instanties zoals het Buurtteam (Dynamo), CIVIC,
Wijkkunde, BuurtBalie, WPI, VluchtelingenWerk, Vrijwilligers Centrale Amsterdam en Pace
Taleninstituut om zo meer bekendheid te geven aan de scholingsmogelijkheden voor
buurtbewoners.

e Het aantrekken van nieuwe netwerken. De Indische Buurt heeft een groot aantal actieve bewoners
en organisaties. Hierdoor is er binnen de sociale basis een uitgebreid en divers activiteitenaanbod.
Onze buurt verandert voortdurend door een toename van hoogopgeleide jonge mensen, waardoor
in het algemeen de tweedeling groeit en brengt nieuwe vragen met zich mee.

5. Vooruitblik

2024 zal voor de Meevaart in het teken staan van de herinrichting van de sociale basis m.b.t. de nieuwe
beleidskaders vanaf 2025 en vergaande samenwerking om met maatschappelijke partners (Amsterdammers,
professionele organisaties, vrijwilligersorganisaties en de gemeente) gezamenlijk bij te dragen aan een
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stevige sociale basis. In 2024 zetten wij de verandering door van werkorganisatie naar community en van
klant-dienstverlener relatie naar coproducent relatie. Dit zou kunnen leiden tot een herpositionering van De
Meevaart als een sociaal maatschappelijke HUB. Aan de hand van onze ambities en agenda voor meerdere
jaren willen wij meer in gesprek met de buurt en meer buurtbewoners hierbij betrekken. Aan de hand van
diverse stellingen willen wij tijdens bijeenkomsten hierover in debat met elkaar.

Uiteraard zullen we ook in 2024 onvermoeibaar werken aan verhoging van de kwaliteit van onze diensten,
meer communicatie met en bekendheid bij bewoners, verbetering van het praktijkleren en verdere
profilering op stedelijk niveau.

Tenslotte signaleren we dat de bezuinigingen op de sociale basisvoorzieningen ook in 2023 de staat van de
sociale infrastructuur in de Indische Buurt bedreigen. Nog steeds is er sprake van een harde tweedeling
zowel economisch als sociaal. Het bevechten van deze vormen van polarisatie vergt juist extra inzet en
investering. Hopelijk zullen de ontwikkelingen in het bestuurlijke stelsel leiden tot een vermindering van de
kloof tussen de burger, ondernemers en de overheid. We zien hierin een rol voor onszelf om de gemeente te
ondersteunen bij het dichten van deze kloof, maar dat is afhankelijk van de bereidheid en snelheid van de
gemeente om hier werk van te maken.

“De veranderende samenleving, het overheidsbeleid en de sociale infrastructuur vergen van ons een grote
mate van flexibiliteit, innovatie, conceptueel denken maar tegelijkertijd bouwen aan een stevige en
toekomstbestendige organisatie”. Met het inslaan van een nieuwe koers denken we daartoe in staat te zijn.

6. Financiéle paragraaf

De Meevaart krijgt subsidie toegekend op basis van de jaarlijkse aanvraag. De aanvraag en toekenning vinden
plaats op basis van ingediende plannen en de daarbij behorende begrote kosten. Vertrekpunt is in principe
een sluitende begrating.

De werkelijke kosten kunnen door diverse omstandigheden afwijken van de begroting. Er is een planning- en
control-cyclus ingericht die deze afwijkingen periodiek bewaakt. Deze afwijkingen leiden over het algemeen
tot beperkte positieve en/of negatieve resultaten die worden toegevoegd dan wel onttrokken aan de
algemene reserve. Als deze reserve boven een, door de gemeente Amsterdam vastgesteld gemaximeerd
percentage niveau uitkomt, vloeit het meerdere terug naar de gemeente Amsterdam. Hier is momenteel
geen sprake van.

In 2023 bedroegen de toegekende subsidies en de overige baten in totaal € 856.599; € 117.615 hoger ten
opzichte van 2022. De kosten zijn gestegen naar € 862.355 in 2023 tegenover € 708.598 in 2022.

Door een teruggaaf volgens de jaarnota 2023 van onze energieleverancier van € 27.673,90 komen wij in 2023
op een positief resultaat van € 23.183 en wordt toegevoegd aan de algemene reserve.

Hierdoor bedraagt het Eigen Vermogen per 31 december 2023 € 164.487 en is als volgt samengesteld:
Algemene Reserve € 82.268
- Bestemmingsreserve O&0 € 82.219

Kasstroom en vooruitblik

De boekwaarde van de geactiveerde materiele vaste activa is per ultimo 2023 € 6.683. De per saldo gedaalde
vorderingen betreft een daling van de nog debiteuren. Binnen de kortlopende schulden is een stijging
zichtbaar die voornamelijk veroorzaakt wordt door de loonheffingen en de pensioenpremies waar nog geen
facturen voor ontvangen zijn.

De Meevaart heeft voldoende liquiditeit beschikbaar om aan haar toekomstige betalingsverplichtingen te
kunnen voldoen. Ten aanzien van de solvabiliteit is het door de gemeentelijke beperkingen niet mogelijk voor
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Stichting Meevaart om de ratio's significant verder te verbeteren. De stand van de Algemene reserve mag als
gezond beschouwd worden ten opzichte van de jaarlijkse subsidies.

Begroting 2024

Kosten beheer en exploitatie

Vrijwilligerskosten 56.655
Personeelskosten 329.491
Huisvestingskosten 161.719
Algemene kosten 67.070
Afschrijvingskosten 3.750
Totaal kosten beheer en exploitatie 618.685

Baten beheer en exploitatie

Inkomsten verhuur 124.721
Inkomsten Technisch beheer/voorzieningen 3.088
Praktijkleren subsidie RVO 32.400

BBL Plus / WPI 36.400
Subsidie baten Stadsdeel Oost 383.077
Meedoen,activering en participatie 18.000
Tegemoetkoming energiekosten (TEK) 18.682
Voorziening TEK - 18.682
Totaal baten beheer en exploitatie 597.685

RESULTAAT BEHEER EN EXPLOITATIE - 21.000

Totaal kosten activiteiten (horeca) 32.000
Totaal inkomsten activiteiten (horeca) 53.000
RESULTAAT ACTIVITEITEN (horeca) 21.000
Resultaat beheer en exploitatie - 21.000
Resultaat activiteiten (horeca) 21.000
Totaal resultaat 0
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Stichting Meevaart te Amsterdam

BALANS

VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa
Inventaris

Computers

VLOTTENDE ACTIVA

Voorraad

Debiteuren
Vorderingen

Liquide middelen

Som der vlottende activa

KORTLOPENDE SCHULDEN EN
OVERLOPENDE PASSIVA

Crediteuren

Loonheffingen

Bedrijfstak

Vooruitontvangen bedragen

Overige schulden en overlopende passiva
Som der vlottende passiva

Uitkomst vliottende activa min kortlopende schulden
Uitkomst activa min kortlopende schulden
EIGEN VERMOGEN

Algemene reserve
Bestemmingsreserve 0&0

31.12.2023 31.12.2022
€ € € €
5.018 2.016
1.665 3.109
6.683 5.125
2.169 3.188
4.749 28.941
82.726 50.206
307.665 124.459
397.309 206.794
35.713 27.920
15.353
25.184
134.678 24,943
28.578 17.751
239.505 70.615
...157.804 ...136.179
164.487 141.304
82.268 59.085
82.219 82.219
164.487 141.304
164.487 141.304
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Stichting Meevaart te Amsterdam

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN
Opbrengst Subsidies
Overige baten

LASTEN

Vrijwilligerskosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Algemene kosten

Kosten activiteiten en projecten
Afschrijvingen

Onderbesteding

Som der bedrijfslasten

Saldo uit gewone bedrijfsuitoefening

Saldo rentebaten en -lasten
Exploitatieresultaat

RESULTAATBESTEMMING
Toevoeging aan algemene reserve

Toevoeging aan bestermmingsreserve O&0

Pagina 9

Begroting
2023 2023 2022
€ €
426.208 406.876 443913
315.660 325.040 295.072
741.868 731.916 738.985
57.391 56.655 56.892
311.500 281.361 280.894
127.687 125.297 145.158
61.813 65.138 54.898
156.520 156.520 163.817
3.774 3.750 6.939
718.685 688.721 708.598
23.183 43.195 30.386
0 0 0
23.183 43.195 30.386
23.183 0
0 30.386
23.183 0 30.386
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GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING
De Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, i.c. Richtlijn C1 'Richtlijn voor kleine organisaties-zonder-winststreven' zijn gevolgd.

Algemene grondslagen.

De activa en passiva worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, tenzij hieronder anders is vermeld.

De gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar. De vergelijkende
cijfers zijn, waar nodig slechts qua rubricering voor vergelijkingsdoeleinden aangepast.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd op de aanschaffingswaarde onder aftrek van afschrijvingen welke gebaseerd zijn op
de geschatte economische levensduur. De afschrijvingen bedragen een vast percentage van de aanschaffingswaarde.

- Inventaris: 50%
- Computer: 33,33%

Vorderingen
Waardering nominale waarde onder aftrek voorziening incourantheid.

Yoorraad
De voorraadwaarde van de kantine is gewaardeerd tegen de historische kostprijs.

GRONDSLAGEN VAN RESULTAATBEPALING

Rekening houdend met bovenstaande grondslagen en onderstaande wijzen van resultaatbepaling wordt het resultaat van de
stichting bepaald als het verschil tussen de op de verslagperiode betrekking hebbende opbrengsten enerzijds en de kosten
tegen historische uitgaafprijzen anderzijds.

Tot de opbrengsten worden alleen de in het boekjaar toegekende subsidies en bijdragen gerekend, tenzij uit de toezegging
blijkt dat de betreffende subsidie/bijdrage ten gunste van een toekomstig jaar dient te komen.
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TOELICHTING OP DE BALANS

VASTE ACTIVA
M iél ;

Cumulatieve aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde 1 januari 2023

M ies | kjaar:
Investeringen

Afschrijvingen
Cumulatieven per 31 december;

Cumulatieve MVA per 31 december
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde 31 december

VLOTTENDE ACTIVAEN
OVERLOPENDE ACTIVA

Voorraad
Voorraadwaarde kantine
Totaal voorraadwaarde

Debiteuren
Voorziening dubieuze debiteuren
Totaal debiteuren

Overige vorderingen

Vooruitbetaalde kosten en nog te ontvangen bedragen
Voorschotten

Nog te ontvangen bedragen

Totaal overige vorderingen

LIQUIDE MIDDELEN

Triodos-rekening zakelijk

Rabobank

Kas omzet

Kas contant

Totaal liquide middelen

De liquide middelen zijn vrij beschikbaar.

KORTLOPENDE SCHULDEN EN
OVERLOPENDE PASSIVA

Crediteuren
Totaal crediteuren

Pagina 11

2023
Totaal Inventaris Hardware
€ € €
37330 9344 27986
32205 7328 24877
5125 2016 3109
5332 4883 449
3774 1881 1893
1558 3002 -1444
42662 14227 28435
35979 9209 26770
6683 5018 1665
31.12.2023 _ 31.12.2022
€ €
2169 3188
2169 3188
4799 28991
-50 -50
4749 28941
4140 5954
0 1000
78587 43251
82726 50206
87476 79147
306801 123652
0 142
130 97
735 568
307665 124459
31.12.2023 31.12.2022
€ €
35713 27920
35713 27920
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Loonheffingen
Loonheffing

Paww

Totaal loonheffingen

Bedrijfstak
Pensioenfonds
Totaal bedrijfstak

Vooruitontvangen en te betalen bedragen
Vooruitontvangen subsidie/facturen

Overige schulden en overlopende passiva
Reservering keuzebudget/loopbaan
Reservering loopbaan

ntb accountantskosten

ntb overige kosten

EIGEN VERMOGEN
Algemene reserve
Stand per 1 januari
Resultaat

Stand per 31 december

Bestemmingsreserve 0&O*
Stand per 1 januari

Resultaat

Stand per 31 december

15322
31
15353

25184
25184

134678
134678

239505

31.12.2023
€

59085
23183
82268

82219
0
82219

0

17001
750
17751

70615

31.12.2022
€

59085

59085

51833
30386
82219

* De bestemmingsreserve wordt gevormd vanuit de resultaatbestemming. Bestedingen ter zake worden verwerkt in de
staat van baten en lasten en middels de resultaatbestemming ten laste van de bestemmingsreserve gebracht. Bij de
bestemmingsreserve is de beperking in de besteding aangebracht door het bestuur ten bate van de onderwijs en

ontwikkeling pijler van de stichting.

Niet uit de balans blijkende verplichtingen:

Door de stichting is een huurverplichting aangegaan van het pand De Meevaart op de Balistraat 48 te Amsterdam voor
een periode van vijf jaar, deze is per 30 november 2021 verlengd voor een aansluitende periode van 5 jaar. Over 2023

was een bedrag van € 77.702 begroot voor de huurkosten.

In 2023 is de opleiding mbo1 verzorgd door het ROC van Amsterdam. De deelnemers worden geaccepteerd als
leerlingen en Stichting Meevaart betaalt de studiekosten van de leerlingen.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Begroting

2023 2023 2022
BATEN € € €
SUBSIDIES EN BIJDRAGEN
Praktijkleren subsidie PL23025341 * 33732 32400 46913
Subsidie baten stadsdeel oost 2022/04894 358000 340000 339000
Inkomstenderving corona 2022/01515 0 0 58000
PB BBL 34476 34476
Totaal subsidies en bijdragen 426208 406876 443913

* De praktijklerensubsidie die door het RVO wordt toegekend wordt gerekend tot de baten bedrijfsvoering. Het betreft
hier subsidie voor vrijwilligers bij De Meevaart die in opleiding zijn.

Bovenstaande subsidies en bijdragen worden jaarlijks aangevraagd, maar kunnen beschouwd worden als structureel.

Begroting
2023 2023 2022

OVERIGE OPBRENGSTEN € € €
Omzet eten/drinken 36059 52293 32426
Omzet dranken 1230
Omzet wijn 484
Inkomsten verhuur 139357 134488 113662
Omzet kantine 13051 25260
Omzet diverse 1186
inkomsten Het Keuken Collectief 5000 763
inkomsten technisch beheer/voorzieningen 2270 2925 2940
inkomsten financiele administratie 45 4500 476
Projectbaten
PB Meedoen, activering en participatie 2022/04894 0 18000 18000
PB De Staat van de Indische Buurt 24030 24030 10137
PB de Tussenruimte 25000 25000 20000
PB de Tussenruimte 2023/03961 123 123
PB de Tussenruimte SSTA2022-097179 0 0
PB maaltijden vrijwilligers, makkies 18360 11551 14785
PB Yoga 12760 12760 0
PB CAO vrijwilligers 1107 1107 643
PB Strong 2022/04261 2968 2968 12135
PB Verbouwing ontmoetingsruimte 2022/03931 18296 18296 26604
PB Waterzijdig inregelen 16998 16998 1467
PB Kerstpakketten 12856
oninbare omzet 235
verkoopkortingen 0 20
Buitengewoon baten 0 0
TOTALE BATEN 315660 325040 295072

741868 731916 738985
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De volgende projectbaten zijn incidenteel: De Staat van de Indische Buurt, De Tussenruimte, CAO vrijwilligers, Strong,
Verbouwing ontmoetingsruimte en Waterzijdig inregelen. De overige projectbaten kunnen beschouwd worden als
structureel.

Begroting
2023 2023 2022

LASTEN € € €
Vrijwilligerskosten *

Vrijwilligersvergoeding 36446 38732 45140
Vrijwilligersvergoeding keuken 4998 6336
Opleiding- en trainingskosten 15947 17923 5416
Totaal 57391 56655 56892

* De totale lasten vrijwilligerskosten zijn hoger dan begroot, door de vrijwilligersvergoedingen keuken waar inkomsten
keuken tegenover staan.

Begroting
2023 2023 2022

Personeelskosten * € € €
Brutolonen 181832

Mutatie reservering vakantiegeld 15661

Mutatie reservering 13e maand 2472

Mutatie reservering eindejaarsuitkering 11363

Mutatie opslag reservering keuzebudget overig -6173

Ontvangen ziekengeld -3581

Mutatie reservering loopbaan 2089

Loonsubsidies -9622 -7550
Ziekteverzuimverzekering 1926 3587

Sociale lasten 31709 24908
Pensioenfonds 14918 13188

Coordinatie keuken 3640 11600 14700
Algemeen manager/directeur 5742 59567 72652
Beheertechnicus onderhoud 3826 2623 720
Kosten financiele administratie 6746
Reserveringen en administratie 4500 40873 67482
Communicatie 31472 29476 11389
Begeleiding vrijwilligers 9197 14664 60000
Medewerker Begeleiding Vrijwilligers 0 19351

Mutatie reservering keuzebudget overig 7326

Onkostenvergoeding 115

Bedrijfskleding 4834

Reiskosten woon-werk 843

Overige personeelskosten 19991 5484 13111
Doorbelasting naar projecten -25661

Schoonmaker 32577 34094 34094
Totaal 311500 281361 280894

* De personeelskosten zijn hoger dan begroot, omdat de stichting per 1-2-2023 is aangesloten bij de CAO Sociaal Werk.

Huisvestingskosten

Huur 77699 77702 73248
Energie, gas en water 30806 33484 58455
Onderhoud pand 0 2500 1460
Bannink
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Verbouwing en inrichting 0 33

Gemeentelijke belastingen 7006 2730 2730
Overige kosten beheer 617 503 49
Beheer materiaal 951 348 589
Onderhoud inventaris 3124 2500 341
Schoonmaakmiddel 4203 2500 2851
Verzekeringen 3282 2500 5404
Onderhoudscontracten 0 530

Totaal 127687 125297 145158

Kosten projecten en activiteiten*

Eigen verbruik 5866 5866 3647
Inventaris kantine 3757 3757 789
Kassa- en pinkosten 74 74
Inkoop keuken non food 9580 9580 5837
Kleine inventaris 3748
Inkoop Het Keuken Collectief 7488
Afval-/containerkosten 194 194
Inkoop Buurtrestaurant 4647
Inkoop kantine/emballage -341 -341 1054
Overige kosten keuken 1674 1674 523
Inkoop catering 18708
Inkoop eten/drinken 20796 20796 1443
Inkoop drinken 1898
Meevaart Community activiteiten 1928 1928 6947
Inkoop kantine/frisdrank 384 384 681
Inkoop kantine/Alcoholische drank 355 355 3670
PK meedoen, activering en participatie 18000
PK overig 688
PK de Staat van de Indische Buurt 24030 24030 10137
PK Samenwerkingsteam / In de Tussenruimte 25123 25123 20003
PK Strong 2976 2976 12135
PK CAO vrijwilligers 1131 1131 643
PK Buurtbalie 12
PK Yoga 12760 12760 1285
PK Verbouwing ontmoetingsruimte 29236 29236 26604
PK Waterzijdig inregelen 16998 16998 1467
PK Kerstpakketten 11763
156520 156520 163817

* De projectkosten betreffen projecten waarvoor aparte subsidies zijn aangevraagd of voor is gefactureerd.
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Algemene kosten
Alarm beveiliging
Bestuurskosten

Abonnementen (geen onderhoudskosten)

Telefoon

Drukwerk

Telefoon, internet, website
Kantoormateriaal en software
Reclamekosten
Administratiekosten
Salarisadministratiekosten
Advieskosten
Accountantskosten
Betalingsverschillen
Kasverschillen

Overige algemene kosten
Bankkosten

Mutatie voorz. Dub. Debiteuren
Totaal

Afschrijvingen
Inventaris

Hardware

Totaal afschrijvingen

TOTALE LASTEN

Pagina 16

Begroting

2023 2023 2022
€ € €
5276 5000 5342
6055 7500 6311
4571 4000 2925
30
1593 2500 2883
2847 3500 1345
7017 7000 9451
858
15034 15000 9279
1996 2500
156 500
15452 16638 16638
20 -21
716 -64
-425 385
645 1000 790
-394
61813 65138 54898
Begroting
2023 2023 2022
€ € €
1881 1250 2279
1893 2500 4660
3774 3750 6939
718685 688721 708598
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WNT-verantwoording 2023 Stichting Meevaart

De WNT is van toepassing op Stichting Meevaart. Het voor Stichting Meevaart toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000,- (Algemeen bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling

Gegevens 2023

bedragen x € 1

Functiegegevens®

Tim Doornewaard Tim Doornewaard

Directeur ZZP

Aanvang® en einde functievervulling in
2023

01-02 t/m 31-12 01-01 t/m 31-01

onverschuldigde betaling*?

Omvang dienstverband (als 88,889 1,0
deeltijdfactor in fte)’
Dienstbetrekking?® ja nee
Bezoldiging®
Beloning plus beléstbare 67.784,- 4.958,68
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 6.977,- 0,-
Subtotaal 74.760,- 4.958,68
Ind|V|d_uc.=_eI toepalasseh]ke 185.188,66 18.939,73
bezoldigingsmaximum?°
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NLv.E. N.V.E.
terugontvangen bedrag*!
Bezoldiging 74.760,- 4.958.68
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t.
niet is toegestaan'?
Toelichti d deri

oelichting op de vordering wegens NLV.E, NV.E.

Gegevens 2022

bedragen x € 1

Functiegegevens’®

Tim Doornewaard

Algemeen manager /
ZZP

Aanvang en einde functievervulling in
2022

01-01 t/m 31-12

Omvang dienstverband (als 1,0

deeltijdfactor in fte)”

Dienstbetrekking?® nee

Bezoldiging®

Beloning plus belzlastbare 65.510,18

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0,-

Subtotaal 65.510,18
Bannink
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Indlwd.u.eel toepa.\sseluke 216.000, -
bezoldigingsmaximum?*®
Bezoldiging 65.510,18

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m
12! - Niet van toepassing.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen - Niet van toepassing.
1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Gegevens 2023

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

Roswitha Antonia Herbert Mathea Bergmann Voorzitter

Jan Benjamens Secretaris

Guido Rooijackers Penningmeester
Manuella Catharina Inez van Baar Algemeen bestuurslid
Stella Maria Agnes de Swart Algemeen bestuurslid

le Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900 - Niet van toepassing.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900 waarop de
anticumulatiebepaling van toepassing is - Niet van toepassing.

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder waarop de
anticumulatiebepaling van toepassing is - Niet van toepassing.

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen - Niet van
toepassing.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen?.

Bezoldigingsmaxima 2023. Zie hiervoor:
Bezoldigingsmaxima 2023 | Regeling | Topinkomens

Bannink
accountants en belastingadviseurs
Paraaf voor

waarmerki[']gsdpelainden

{
I

[

18

Y/ 7 U
7 &
[ C*



